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La Asociacion de Fabricantes
de Aridos de Castilla - La
Mancha - AFA de Castilla
- La Mancha, integrada en
la Asociacion Nacional de
Empresarios Fabricantes
de Aridos - ANEFA, tiene como
uno de sus objetivos contribuir
a un mayor conocimiento,
por parte de los empresarios, técnicos y trabajadores, de
las recomendaciones y actuaciones dirigidas a la prevencion
de riesgos laborables (PRL) en las explotaciones del sector
de los aridos.

En esta publicacién, que ha sido supervisada por el Comité
de Seguridad y Relaciones Laborales de ANEFA, se
presentan las recomendaciones basicas de prevencién de
riesgos para la adecuada coordinacion de las actividades
subcontratadas mas habituales en las explotaciones
de aridos, atendiendo al cumplimiento de la reglamentacion
vigente.

La presente guia estd orientada hacia la aplicacion de
buenas practicas en la subcontratacion, para los casos,
que se presentan con mayor frecuencia en la actividad de
produccién de aridos: contratas mineras, transportista
empresario, transportista autbnomo, empresa de reparacion
0 mantenimiento, empresa de servicios y contrata para el
montaje de planta o instalacion. Ademas se integran unas
pautas para las empresas proveedoras de suministros.

Se desarrollan en el texto los principales aspectos que han
de tenerse en cuenta en todo el proceso de la subcontratacion,
desde la seleccion de la empresa a subcontratar, hasta la
ejecucion de las operaciones subcontratadas, y pasando
por los procedimientos que deben existir para el caso de
accidentes o de emergencias.

PROLOGO
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Se busca facilitar al empresario de aridos y a los técnicos
del sector, no so6lo el cumplimiento de la legislacion, sino
poder alcanzar un elevado nivel de seguridad, mediante la
lectura de un documento sencillo donde puedan encontrar
recomendaciones practicas aplicadas a nuestro sector.

Aunque en algunos casos las circunstancias concretas
pudieran complicar las medidas a adoptar, en la mayor
parte de los casos, basta con definir, empleando el sentido
comun, quién hace qué, con qué medios, con qué supervision
y mediante qué procedimientos, intercambiandose
informacion al respecto entre las empresas y estableciendo
la cadena de responsables.

Esta publicacién, subvencionada por la Direccion General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha, queda encuadrada
dentro del programa de sensibilizacién denominado
Campaiia de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Industria Extractiva de los Aridos, que se complementa
con dipticos y folletos divulgativos.

Para mas informacioén, consulta la pagina web
www.seguridadyaridos.org



CONCEPTOS BASICOS

Para poder exponer, con claridad las recomendaciones para
efectuar una adecuada gestién de subcontratas, es preciso
conocer unos términos definidos por la reglamentacion.

@ Centro de trabajo: Cualquier area, edificada o no, en la
que las personas contratadas deben permanecer o a la
que deben acceder por razones de su trabajo.

@ Empresario titular del centro de trabajo: Es la
persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y
gestionar el centro de trabajo.

@ Empresario principal: El empresario que contrata o
subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad y que se desarrollan
en su propio centro de trabajo, esto es la explotacion o
la planta de tratamiento.

@ Propia actividad: aquella inherente al ciclo productivo
de la empresa principal, por ejemplo el arranque en el
frente, quedando excluidas de este concepto las tareas
complementarias, consideradas como indispensables.

@ Contratacion y subcontratacion: es la externalizacion
0 contratacion externa de determinadas obras o servicios
mediante firma de contratos de naturaleza civil o
mercantil. En estos altimos pueden figurar la instalacion,
mantenimiento, reparacion, conservacién, puesta en
marcha, limpiezas, etc., de equipos, maquinas, edificios,
viales, etc. sean nuevos o modificados.

@ Concurrencia de empresas: Se produce cuando en un
mismo centro de trabajo y habiendo un titular del mismo,
éste contrata los trabajos y en beneficio del cual se realizan,
y/o pone a disposicién espacios de trabajo compartidos.

@ Contratista y subcontratista homologado: Aquella
empresa a la que se le encarga, bajo contrato, y habitualmente
la realizacién de cualquier tipo de trabajo.

@ Contratista y subcontratista para trabajos puntuales o
especificos: Aquella empresa a la que se le encarga,
bajo contrato, la realizacion de cualquier tipo de trabajo
(instalacién, revision, conservaciéon, mantenimiento,
montaje, etc.) pero de forma esporadica, debiendo realizar
los trabajos encomendados con su propio personal y
medios, cumpliendo los requisitos establecidos.




SELECCION DE EMPRESAS

CONTRATADAS

La seleccion de empresas contratistas que aseguren un
nivel de competencia adecuado en materia de seguridad
y salud ha de ser una cuestién prioritaria para la empresa
explotadora.

El empresario responsable de la explotacion ha de recabar
la informacion necesaria para poder valorar objetivamente
si la empresa que se va a subcontratar cumple con sus
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales,
dando por supuesta la competencia técnica en la actividad
objeto de subcontratacion.

La reglamentacion establece los requisitos documentales a
tener en cuenta (ver 12). Esta documentacion tiene que ser

revisada periédicamente para comprobar que las condiciones
iniciales se mantienen.

OBJETIVOS DE LA
COORDINACION

La coordinacién de actividades empresariales tiene una
gran relevancia en el sector de los aridos, pues muchas son
las empresas del sector que realizan una buena parte del
proceso productivo por medio de empresas subcontratadas,
en uno o varios de los siguientes procesos, entre otros:

@ Perforacién. @ Montaje de instalaciones.

@ Voladura. @ Control de calidad.

@ Arranque. @ Gestion del proceso
productivo.

@ Transporte interno.

@ Operacién de la planta. @ Gestion medioambiental.

Direccion Técnica.
@ Transporte externo. e

® Mantenimiento de equipos @ Direccion Facultativa.

fijos, moviles o instalaciones.



Objetivos de la coordinacion

Atendiendo a esto, es posible encontrar empresas
subcontratadas que permanecen constantemente en las
explotaciones y otras que pueden intervenir ocasionalmente
o incluso una unica vez.

También es frecuente la coincidencia de distintas empresas
subcontratadas en la explotaciéon, y se han de tener en
cuenta sus interacciones y los riesgos que éstas inducen.

Habida cuenta de la variedad de posibles situaciones, los
objetivos de la coordinacion de actividades son:

@ La aplicacion coherente y responsable de los principios
de la accion preventiva establecidos en el articulo 15
de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes.

@ La aplicaciéon correcta de los métodos de trabajo
por las empresas concurrentes en la explotacion.

@ El control de las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando
puedan generar riesgos calificados como graves o muy
graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo
actividades incompatibles entre si por su incidencia en la
seguridad y la salud de los trabajadores.

@ La adecuacioén entre los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su
prevencion.




TIPOS DE CONCURRENCIA

La legislacion recoge los siguientes casos de concurrencia
de actividades, que se pueden presentar:

a. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un
mismo centro de trabajo.

b. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un
centro de trabajo del que un empresario es titular.

c. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un
centro de trabajo cuando existe un empresario principal.

En las explotaciones de aridos, el caso que se produce mas
habitualmente es el ultimo, que engloba a los otros dos,
y donde la empresa de aridos es la denominada empresa
principal, salvo algunos casos excepcionales, donde se
producen los otros dos casos.

5 DEBER DE VIGILANCIA DEL
EMPRESARIO PRINCIPAL

El empresario ha de vigilar
el cumplimiento de la
normativa de PRL por parte
de las empresas contratistas
o subcontratistas de obras y
servicios correspondientes
a su propia actividad y que
se desarrollen en su propio
centro de trabajo:

@ Exigira, antes del inicio de la actividad, que le acrediten
por escrito que:

Han realizado, para las obras y servicios contratados,
la evaluacion de riesgos y la planificacion de su
actividad preventiva.




Deber de vigilancia del empresario principal

Han cumplido sus obligaciones en materia de informacién
y formacion respecto de los trabajadores que vayan
a prestar sus servicios en el centro de trabajo.

Si éstas subcontratasen con otra empresa la
realizacion de parte de la obra o servicio, deberan
proporcionar la misma informacion al empresario
principal.

@ Comprobara que las empresas contratistas y subcontratistas
concurrentes en su centro de trabajo han establecido los
necesarios medios de coordinacion entre ellas.

Ademas, en cumplimiento del apartado 5 “Trabajos realizados
por contratistas” de la ITC. 02.0.01, el contratista ha de
someterse a la autoridad del Director Facultativo de
la explotacion.

@ Cuando la actividad de la empresa contratada requiera
de Director Facultativo, el contratista habra de designarlo
para los trabajos contratados. Este estara bajo la autoridad
del Director Facultativo de la explotacién.

DEBER DE COOPERACION

Las empresas y los trabajadores autonomos que
desarrollen actividades en una misma explotacién deberan
cooperar en la aplicacion de la normativa de PRL:

@ Deberan informarse reciprocamente sobre:

Los riesgos especificos de las actividades que
desarrollen en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las otras empresas.
Los riesgos que puedan verse agravados o
modificados por circunstancias derivadas de la
concurrencia de actividades.

Los accidentes de trabajo.

Toda situacion de emergencia susceptible de afectar
a la salud o la seguridad de los trabajadores de las
empresas presentes, de inmediato.
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@ En la evaluacién de riesgos y en la planificacién de su
actividad preventiva se consideraran las informaciones
anteriores.

@ También, cada empresario debera informar a sus
trabajadores respectivos de los riesgos derivados
de la concurrencia de actividades empresariales.

INFORMACION E
INSTRUCCIONES

El empresario debera informar y dar instrucciones a los
otros empresarios concurrentes sobre:

@ Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan
afectar a las actividades por ellos desarrolladas.

@ Las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos.

@ Las medidas de emergencia que se deben aplicar.

DR T
TAS

=
E

Esta informacion y las instrucciones tendran las siguientes
caracteristicas:

@ Ser suficientes.
@ Se entregaran antes del inicio de las actividades.

@ Se modificaran cuando se produzca un cambio en
los riesgos propios del centro de trabajo que sea relevante
a efectos preventivos o cuando se haya producido una
situacion de emergencia.

@ Se facilitaran por escrito cuando los riesgos propios
del centro de trabajo sean calificados como graves o
muy graves.



MEDIDAS QUE DEBEN

ADOPTAR LOS EMPRESARIOS
CONCURRENTES

Los empresarios concurrentes deben obligatoriamente
adoptar las siguientes medidas.

@ Tomar en consideracion
la informacion recibida
del empresario principal
en la evaluacion de los
riesgos y en la planificacion
de su actividad preventiva.

@ Cumplir las instrucciones
dadas.

@ Comunicar a sus trabajadores respectivos la informacion
y las instrucciones recibidas.

También se les debe pedir que:

@ Aporten la documentacion e informacion requerida
(ver 12), asi como, las actualizaciones necesarias por
cambio de las condiciones.

@ Designen un recurso preventivo que actiie como
interlocutor en temas de seguridad durante la realizacion
del trabajo.

@ Se informen de las normas basicas de seguridad
del centro, del Plan de Segregacion y del Plan de Emergencia
del centro.

@ Informen de los trabajos que van a realizarse, y no
comiencen hasta contar con el visto bueno del
responsable del centro.

@ Informen de los operarios que van a intervenir en los
trabajos y de los equipos que van a emplearse.

@ Cumplan con la legislacion y normativa aplicable.

@ Asistan a los comités, reuniones y charlas de
seguridad y salud que se le soliciten.

@ Proporcionen a sus trabajadores los EPIs adecuados
y vigilen su empleo.

@ Comuniquen las anomalias detectadas durante la
ejecucién de los trabajos.
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@ Realicen un correcto mantenimiento de sus herramientas,
equipos, maquinaria, vehiculos y equipos de proteccion
individual.

Lo anterior sera de aplicacion
a todas las empresas y
trabajadores autéonomos
que desarrollen actividades
en la explotacion, existan o
no relaciones juridicas entre
el empresario principal y
ellos.

MEDIOS DE COORDINACION

Son medios de coordinacion, entre otros, cualquiera
de los siguientes:

@ El intercambio de informacion y de comunicaciones
entre las empresas.

@ La celebracién de reuniones periddicas entre las
empresas.

@ Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad
y salud de las empresas o, en su defecto, de los empresarios
que carezcan de dichos comités con los delegados de
prevencion.

@ La imparticién de instrucciones.

@ El establecimiento conjunto de medidas especificas
de prevencion de los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas o de procedimientos o protocolos de
actuacion.

@ La presencia en el centro de trabajo de los recursos
preventivos de las empresas.



I Medios de coordinacion

@ La designacion de una o mas personas encargadas de
la coordinacion de las actividades preventivas, que es
preferente para la mineria, por ser reglamentariamente
actividad de riesgo especial (Anexo | R. D. 39/1997)
cuando concurre al menos una de las siguientes
condiciones:

Cuando existe una especial dificultad para controlar
las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo y se generan
riesgos calificados como graves o muy graves.
Cuando existe una especial dificultad para evitar
que se desarrollen, en el centro de trabajo, sucesiva o
simultaneamente, actividades incompatibles entre
si desde la perspectiva de la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Cuando existe una especial complejidad para la
coordinacion de las actividades preventivas como
consecuencia del nimero de empresas y trabajadores
concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas
y de las caracteristicas del centro de trabajo.

El empresario principal de la explotacion coordinara la
aplicacién de todas las medidas relativas a la seguridad
y salud de los trabajadores, precisara, en el documento
sobre seguridad y salud, el objeto, las medidas y las
modalidades de aplicacion de dicha coordinacion y vigilara
su cumplimiento por parte de los demas empresarios que
tengan actividad en el centro.

Se articulan por iniciativa
del empresario principal,
antes del inicio de los traba-
jos y deberan actualizarse
cuando no resulten adecua-
dos para el cumplimiento
de los objetivos.

Cada empresario informara a sus trabajadores respectivos
sobre los medios de coordinacion establecidos.




La persona o las personas encargadas de la coordinacion
de las actividades preventivas:

5 @ Seran designadas por el empresario principal:

Aunque la legislacién de subcontratacién prevé varios
supuestos, en el caso de actividades mineras, por estar
sujetas a una legislacién especifica, lo mas adecuado
- | es optar por alguna de estas opciones, que no son
excluyentes entre si:
- El Director Facultativo, segun el R. D. 863/1985.
- La persona responsable, segin el R. D. 1389/1997.
- Cualquier otro trabajador de la empresa principal
de la explotacion que, por su posicion en la estructura
jerarquica de la empresa y por las funciones
técnicas que desempefien en relacién con el proceso
o los procesos de produccién desarrollados en el
centro, esté capacitado para la coordinacion de las
actividades empresariales.

@ Tendran las siguientes funciones:

Favorecer el cumplimiento de los objetivos previstos.
Servir de cauce para el intercambio de las informaciones
que deben intercambiarse las empresas concurrentes
en la explotacion.

Cualesquiera otras encomendadas por el empresario
principal.

En cualquier caso, la persona o personas encargadas
de la coordinacion de actividades preventivas deberan
mantener la necesaria colaboracion con los recursos
preventivos de los empresarios concurrentes.

14



Responsables de la coordinacién

@ Estaran facultadas para:

Conocer las informaciones que deben intercambiarse
las empresas concurrentes, asi como cualquier otra
documentacién de caracter preventivo que sea necesaria.
Acceder a cualquier zona de la explotacion.
Impartir instrucciones a las empresas concurrentes.
Proponer a las empresas concurrentes la adopcion
de medidas para la prevencion de los riesgos existentes
en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores presentes.

@ Deberan estar presentes en el centro de trabajo
durante el tiempo que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

@ Habran de contar con la
formacion preventiva
correspondiente, como
minimo, a las funciones
del nivel intermedio.

Se han de establecer los siguientes medios humanos, que
podran (o no) ser distintos del responsable de la coordinacién,
para acometer las siguientes funciones:

@ Comunicacion de los servicios que se quieren contratar
por la empresa principal al servicio de prevencion.

@ Informacion e instrucciones necesarias para las empresas
contratadas.

@ Registro de las empresas y solicitud de la documentacion
de PRL relacionada con la ejecucion de los trabajos a
coordinar durante la permanencia en las explotaciones.
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@ Revision y puesta al dia de la documentacion.

@ Redaccion del contrato tipo y revision final para la
firma.

@ Representacion e interlocucion ante la empresa
contratada, para la ejecucion de los trabajos.

@ Responsabilidad técnica de los trabajos.

@ Coordinacion de seguridad para los temas relacionados
con PRL que supervisa los requisitos legales y aporta las
modificaciones necesarias a la planificaciéon de seguridad
presentada por la entidad contratada.

@ Interlocutor del contratista, subcontratista o trabajador
autonomo ante la empresa para toda comunicacién
relativa a la prestaciéon de servicios objeto del contrato.

@ Responsable de seguridad del contratista, acreditado
para supervisar las condiciones de seguridad en que se
realizan los trabajos y asesorar en cuestiones que afecten
a la seguridad y salud de los trabajadores.

@ Control y vigilancia de los trabajos.

0 Seguimiento de los cambios que pueda sufrir la lista
de empresas contratadas, las posibles incorporaciones
de nuevas empresas, bajas o cambios de trabajadores,
siempre con el conocimiento del responsable.

@ Archivo de toda la documentacion generada.

Es necesario contar con un registro de las empresas
contratadas donde consten los datos generales de cada
empresa, la labor que desarrolla, los medios utilizados, la
persona responsable de seguridad, el nimero y cualificacion
de los trabajadores, las fechas de inicio y final de los trabajos,
asi como las observaciones.



Documentacion

Documentacion que suministra

la empresa principal

La empresa facilita a la contrata la siguiente documentacion
general:

@ Procedimientos de trabajo en el caso de trabajos
que sean propios de la actividad principal.

@ Autorizacion expresa para trabajos especiales.
@ Normas de Seguridad.
@ Normas de transito de personas en las explotaciones.

@ Normas de circulacion de vehiculos y maquinaria
mavil por las explotaciones.

@ Normas generales de seguridad y salud de obligado
cumplimiento para el acceso, transito y estancia del personal
de empresas contratadas por la empresa principal.

@ Disposiciones Internas de Seguridad de aplicacion
a las tareas contratadas.

Documentacion que se requiere a la empresa externa

para revision por parte de la empresa principal

Con caracter no exhaustivo esta es la documentacién que
se requiere a la empresa externa que ejecuta los trabajos
para revision por parte de la empresa, antes del inicio
del servicio:

@ Documentacion General:

Plan de seguridad donde se incluyan los siguientes

apartados:

- Descripcion de los trabajos a desarrollar.

- Medios auxiliares a utilizar.

- Evaluacion de los riesgos especificos de las actividades
que vayan a desarrollar en el centro de trabajo.

- Planificacion de la actividad preventiva.

- Relacion de teléfonos, nombre, domicilio y contactos
con la Mutua de accidentes contratada.

- Copia del contrato vigente de prestacion de servicios de
la actividad preventiva con el Servicio de Prevencion.
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- Nombramiento de responsable de seguridad del
centro y certificado de formacién en PRL.

- Relacion de subcontratistas previstos.

- Libro de inspeccion de trabajo cuando tenga el centro
de trabajo dentro de las propias explotaciones.

- Informacién que acredite la formacion de los trabajadores.

@ Documentacion del Personal.

@ Lista de trabajadores que entraran en las explotaciones
y su cualificacion.

@ Certificados de “aptitud” de vigilancia de la salud del
personal a emplear en la obra.

@ Justificantes de informacion y formacion en materia
de PRL de su personal para los trabajos a desempefar, en
caso de operadores de maquinaria “carnet de operador de
magquinaria moévil de canteras” y autorizaciones de uso,
especificando el equipo.

@ Acreditacion como vigilante en voladuras y cartilla
de artillero, en su caso.

@ Justificantes de entrega de EPIs de sus trabajadores:
un justificante por cada trabajador, con especificacion de
las distintas prendas.

@ Aceptacion escrita de las DIS y normas internas de
la empresa titular, asi como la asuncion de la autoridad
del director facultativo designado por la misma para
todo el personal que acceda a la explotacién.

@ Documentacioén de maquinaria y equipos de trabajo.

@ En caso de aportar maquinaria, relacion de maquinas a utilizar
con num. de matriculas o de serie, ITV o certificado de
mantenimiento y buen estado, permiso de circulacion,
especificaciones técnicas y fotocopias de las Pélizas de los
Seguros de R.C. correspondientes, junto con recibos de estar al
corriente de pagos. Certificado de conformidad respecto al
R.D. 1215/1997 o marcado C€, segiin proceda.

La persona de la empresa principal encargada de la
recepcion de la documentacion:

@ Revisara que ésta cumpla con la normativa de prevencion
de riesgos laborales y las normas propias de la empresa.

@ Archivara de forma que se lleve a cabo un control eficaz
y rapido de la documentacion.



CONTRATO

Una vez estudiado el sistema preventivo por ambas empresas,
principal y contrata, se incluira como parte del contrato
la obligatoriedad del cumplimiento de las normas
de seguridad de la empresa por parte del contratista, asi
como la obligacion de la actualizacion de la documentacién
preventiva periddicamente seglin lo previsto o siempre
que sufra algiin cambio.

Se especificara, en el contrato redactado por la empresa
principal:

@ Los trabajos a realizar y medios utilizados y el nombre
de la explotacion u explotaciones, en la cual van a
tener lugar los trabajos contratados.

@ Que la empresa externa esta conforme con las normas
y recomendaciones de seguridad de la empresa que
previamente le han sido enviadas.

@ Que se compromete a informar, difundir y hacer
cumplir las normas de seguridad internas de la empresa,
entre sus trabajadores.

@ Que se compromete a enviar la documentacion solicitada.

@ Que informara inmediatamente de cualquier cambio
significativo que afecte a la seguridad, incluyendo
la posibilidad de que, a su vez, contrate todo o parte del
trabajo, aspecto que ha de ser aprobado expresamente
por la empresa.

@ Que se hace responsable de cualquier incumplimiento
de las normas por parte de sus trabajadores, lo
que serd motivo de paralizacién de los trabajos hasta la
subsanacién de las deficiencias.

@ En la ejecucién del contrato, las figuras representativas
del contrato por ambas partes.
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@ Como anexo al contrato se incluira la documentacion
reseinada en 12.

@ Cuando existan varias empresas contratistas, se recogera en
un anexo del contrato la informacion de los subcontratistas
previstos, y la obligacion de informacién a la empresa
principal sobre la incorporacion de un nuevo subcontratista
no considerado, para su estudio y aceptacién. En ese caso,
se indicara, de forma expresa, la obligatoriedad del
contratista de informar a los subcontratistas de los
requisitos de seguridad y de todas las normas internas
de seguridad.

@ Se especificara, de forma expresa, la facultad de la
empresa para la rescision del contrato en caso de
incumplimiento grave o incumplimientos repetidos
de las normas de seguridad establecidas, por la empresa
contratista.

REGISTRO EN MINAS

-~ En cumplimiento del articulo
24 5delalTC02.0.01, cada una de
las organizaciones adoptadas
en materia de seguridad para
la realizacion de los trabajos en
las explotaciones, se sometera
a la Autoridad minera.

Basandose en esto, una vez firmado el contrato, la persona
encargada de la empresa principal aplicara el procedimiento
establecido por la Autoridad Minera para comunicar o, en
su caso, registrar una copia del mismo.

Para un adecuado control, se guardara, en el archivo de
contratas, donde la documentacién que acredite la informacion
a la Autoridad Minera y, cuando proceda, la aceptacién por
ésta.



HOMOLOGACION DE

CONTRATAS

Se dispondra de una lista de contratas homologadas aceptadas
por la empresa que estara disponible en la explotacion
donde vayan a desempenar
los trabajos, que recoge (al
menos) la descripcion de las
tareas, los medios a utilizar,
los trabajadores autorizados
y la zona de ubicacion.

Esta lista se actualizara ante
cualquier modificacion.

OTROS ASPECTOS
IMPORTANTES

En cumplimiento de lo dispuesto en reglamentacion vigente,
en los casos que proceda, la empresa contratada debera
entregar a la empresa principal los resultados de las
mediciones periddicas de polvo, ruido y vibraciones en los
puestos de trabajo ocupados por sus trabajadores.

Cuando los puestos de trabajo de la empresa subcontratada
estén ocupados por trabajadores aislados, estos deberan
contar con una vigilancia adecuada o poder mantenerse en
contacto a través de medios de comunicacion, como puede
ser un teléfono mévil (si hay cobertura) o una emisora de
radio frecuencia portatil.

Unicamente estara permitido realizar trabajos mientras
permanezcan trabajadores de la empresa principal en la
explotacién minera. Por tanto es obligatorio adaptar la
jornada de prestacion de servicios dentro del margen de la
jornada laboral del personal de la empresa principal.




LEGISLACION APLICABLE

La principal legislacion aplicable es la que se relaciona a
continuacién:

@ Real Decreto 863/1985, por el que se aprueba el
Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera.

@ Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

@ Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

@ Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

@ Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que
se aprueban las disposiciones minimas destinadas a
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
las actividades mineras.

@ Ley 54/2003, de 12 de diciembre de reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales.

@ Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.
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